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ส่วนที่ ๑
บทนำ
1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนปลาปากวิทยา
๑.๑ ข้อมูลทั่วไป


โรงเรียนปลาปากวิทยา  ตั้งอยู่หมู่ที  ๒   ตำบลปลาปาก  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนมรหัสไปรษณีย์  ๔๘๑๖๐  โทรศัพท์  ๐๔๒ ๕๘๙๐๘๙      website http://www.plapakwit.net      
email plapakwit@gmail.com 

จัดตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๑๗  นับรวมถึงปีการศึกษา ๒๕๖๐  เป็นเวลา ๔๓ ปี 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน

๑. นายดำรง
พงษ์พิมาย
ครูใหญ่

พ.ศ.๒๕๑๖ – ๒๕๑๙

๒. นายคมสัน
บุพศิริ

อาจารย์ใหญ่
พ.ศ.๒๕๑๙ – ๒๕๒๓

๓. นายสุเมธ
สมตัว

อาจารย์ใหญ่
พ.ศ. ๒๕๒๓ – ๒๕๓๕

๔. นางพูนสิน
ประคำมินทร์
อาจารย์ใหญ่
พ.ศ.๒๓๕๕ – ๒๕๓๗

๕. นายเฉลย
ถวิลการ

ผู้อำนวยการ
พ.ศ. ๒๓๓๗ – ๒๕๔๘

๖. นายเสมียน
จองลีพันธ์
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ  
๑ ต.ค.๒๕๔๘ – ๓๐ พ.ค.  ๒๕๔๙
๗. นายสุรพล
มีหนองหว้า
๑  มิถุนายน  ๒๕๔๙  -  ปัจจุบัน

อาณาเขต
ทิศเหนือ  จดป่าช้าสาธารณประโยชน์
ทิศตะวันออกติดถนนสายปลาปาก  กุรุคุ
ทิศตะวันตกติดถนนสายปลาปาก  บ้านมหาชัย
ทิศใต้ จดสถานีตำรวจภูธรอำเภอปลาปาก
แผนผังที่ตั้งโรงเรียน
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              ทิศเหนือ

ตั้งอยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลตำบลปลาปาก  มีพื้นที่ทั้งหมด  ๕๘  ไร่  ๒  งาน  ๕๗  ตารางวา

ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วยหมู่บ้าน  จำนวน  ๑๖  หมู่บ้าน  ได้แก่  บ้านปลาปากหมู่ ๑ หมู่
 ๒  บ้านหนองบัว  หมู่ ๘  และหมู่  ๑๖  บ้านโคกกลาง  บ้านใหม่วังเซือม  บ้านวังยาง  บ้านถาวร   บ้านนาอุดม บ้านกอก  บ้านโนนคูณ  บ้านวังสิม  บ้านโนนศิวิไล     บ้านปลาปากน้อย  บ้านนาขาม    


ภาพรวมชุมชนในพื้นที่การบริหารมีสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการด้านต่าง ๆ  ดังนี้
ที่ตั้งของชุมชนจะเป็นชุมชนชนบท  แบ่งเป็นหมู่บ้านซึ่งตั้งอยู่ห่างกันพอสมควร มีเส้นทางคมนาคมที่ติดต่อถึงกันได้สะดวก เพราะเป็นถนนลาดยางระหว่างหมู่บ้าน และเป็นถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน พื้นที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นป่าเสื่อมโทรม สลับกับทุ่งนา  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประกอบด้วยประชากรห้าเผ่าหลัก  ได้แก่  เผ่าไทยญ้อ  เผ่าไทยกะเลิง  เผ่าไทยลาว  เผ่าภูไท   และเผ่าไทยโส้  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา  ทำสวน  ทำไร่ยาสูบ  ปลูกแตงไทย  นอกจากนี้ในปัจจุบันกำลังนิยมปลูกต้นยางพารา  ต้นยูคาลิปตัสและมันสำปะหลัง ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจ  ผู้ที่จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นบางส่วนที่ไม่ได้เรียนต่อก็ไปหางานทำในเมืองใหญ่ ส่วนผู้ที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่วนใหญ่จะเรียนต่อ  และบางส่วนก็จะเข้าไปหางานทำในเมืองใหญ่   


มีวัฒนธรรมประเพณีของชาวอีสาน  เช่น ฮีต ๑๒  คอง  ๑๔   ประเพณีหมอเหยา   และการทำบุญประเพณีทางพระพุทธศาสนาต่างๆ  ตามฤดูกาลและความเชื่อ

ปัจจุบันโรงเรียนปลาปากวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดกลาง   เปิดทำการสอน ๒ ระดับ  คือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในรอบ  ๔   ปีการศึกษาที่ผ่านมามีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ ๘๕๐  คน และคาดการณ์ใน ๔ ปีการศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ...๘๗๑..คน
 ปรัชญา/สุภาษิต     คำขวัญ  อักษรย่อ สีและตราประจำโรงเรียน
ปรัชญาสุภาษิต
“ขนฺติ
ธีรสฺส
ลํกาโร”
หมายถึง   ความอดทนเป็นสมบัติของนักปราชญ์
คำขวัญ
เรียนดี   มีวินัย   ใฝ่คุณธรรม   นำกีฬา
สีประจำโรงเรียน
ชมพู -  เหลือง
สีชมพู

หมายถึง  
สีแห่งความรัก   ความสามัคคี รักใคร่ ผูกพัน
สีเหลือง

หมายถึง

สีแห่งผ้ากาสาวพัสตร์ในพระพุทธศาสนา และความเจริญรุ่งเรือง
อักษรย่อ
ป.ว.
ต้นไม้ประจำโรงเรียน
ต้นไทร
ตราประจำโรงเรียน 
รูปพระธาตุมหาชัย  มีดอกบัว  ๔  ดอกล้อมรอบ

พระธาตุมหาชัย   หมายถึง   ปูชนียสถานทางพระพุทธศาสนาที่ชาวอำเภอ
ปลาปากเคารพนับถือ ตั้งอยู่ที่บ้านมหาชัย  ตำบลมหาชัย  อำเภอปลาปาก 
ห่างจากโรงเรียนระยะทางประมาณ  ๑๔  กิโลเมตร

ดอกบัว  หมายถึง   ความเป็นผู้รู้   ผู้ตื่น  และความอ่อนน้อมถ่อมตน
  โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนปลาปากวิทยา








	งานบริหารวิชาการ
	งานบริหารงบประมาณ
	งานบริหารบุคลากร
	งานบริหารงานทั่วไป


	- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
- การวัดผล  ประเมินผลและเทียบ
   โอนผลการเรียน
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
- การนิเทศการศึกษา
- การแนะแนวการศึกษา
- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น
- การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว องค์กร  หน่วยงาน  และสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา
	-  การจัดทำและเสนอของบประมาณ
 - การจัดสรรงบประมาณ
 - การตรวจสอบ  ติดตามประเมินผล  และรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน
-   การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา
- การบริหารการเงิน
 - การบริหารบัญชี
- การบริหารพัสดุและ
   สินทรัพย์

	- การวางแผนอัตรากำลังและการกำหนดตำแหน่ง
- การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
- วินัยและการรักษาวินัย
- การออกจากราชการ

	- การดำเนินงานธุรการ
- การเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
- การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
- การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
- การส่งเสริม  สนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ บุคลากรและบริหารงานทั่วไป
- การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
- การจัดทำสำมะโนนักเรียน
- การรับนักเรียน
- การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย
- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
- งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
- การเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษา ของบุคคล ชุมชน  องค์กร  
หน่วยงานและ  สถาบัน  สังคมอื่นที่จัดการศึกษา
- งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น
- การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน
- งานบริการสาธารณะ
- งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น


โครงสร้างการบริหารโรงเรียนปลาปากวิทยา



                                                            









































































































































คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนปลาปากวิทยา






๑.๒ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ตำแหน่ง
	เพศ
	วุฒิทางการศึกษา
	วิทยฐานะ

	
	ชาย
	หญิง
	ตำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ไม่มี

	ผู้อำนวยการโรงเรียน
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	-
	-

	รองผู้อำนวยการโรงเรียน
	๒
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	๑
	-
	๑

	ครู
	๑๕
	๑๗
	-
	๒๒
	๑๐
	-
	๕
	๑๕
	-
	๑๒

	ครูผู้ช่วย
	๔
	๙
	-
	๑๒
	๑
	-
	-
	-
	-
	๑๓

	พนักงานราชการ
	๑
	๒
	-
	๓
	-
	-
	-
	-
	-
	๓

	ลูกจ้างประจำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ลูกจ้างชั่วคราว
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑

	พี่เลี้ยงเด็กพิการ
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑

	ครูธุรการ
	-
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑

	รวมทั้งสิ้น
	๒๓
	๓๑
	-
	๔๐
	๑๔
	-
	๕
	๑๗
	-
	๓๒


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐
	ตำแหน่ง
	สาขาวิชาเอก

	
	ภาษาไทย
	คณิตฯ
	วิทย์ฯ
	สังคมฯ
	สุขพละฯ
	ศิลปะ
	การงานฯ
	ต่างประเทศ
	อื่นๆ
	หมายเหตุ

	ครู
	๓
	๕
	๑๐
	๓
	๒
	๑
	๓
	๓
	๑
	แนะแนว

	ครูผู้ช่วย
	๒
	๒
	๑
	๓
	-
	๑
	๑
	๓
	
	

	พนักงานราชการ
	-
	-
	-
	๑
	๑
	-
	๑
	-
	-
	


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน
	ระดับชั้น
	จำนวนห้องเรียน
	จำนวนนักเรียน
	เงินอุดหนุนรายหัว

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	มัธยมศึกษาปีที่ ๑
	6
	86
	101
	187
	654,500

	มัธยมศึกษาปีที่ ๒
	๖
	๘๗
	๙๓
	๑๘๐
	๖๓๐,๐๐๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๓
	๖
	๙๓
	๘๗
	๑๘๐
	๖๓๐,๐๐๐

	รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
	18
	266
	281
	547
	1,914,500

	มัธยมศึกษาปีที่ ๔
	4
	28
	57
	85
	323,000

	มัธยมศึกษาปีที่ ๕
	๔
	๒๓
	๘๕
	๑๐๘
	๔๑๐,๔๐๐

	มัธยมศึกษาปีที่ ๖
	๔
	๔๗
	๘๔
	๑๓๑
	๔๙๗,๘๐๐

	ปวช.๑ (ทวิศึกษา)
	-
	-
	-
	-
	-

	ปวช.๒ (ทวิศึกษา)
	๑
	๑๐
	๒๐
	๓๐
	๕๘,๘๐๐

	ปวช.๓ (ทวิศึกษา)
	๒
	๒๐
	๕๐
	๗๐
	๑๓๗,๒๐๐

	รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า
	16
	98
	266
	324
	1,427,200

	รวมทั้งสิ้น
	34
	364
	547
	871
	3,341,700


  หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน ๒๕60
* ปวช.2, 3 ทวิศึกษา ไม่นำมานับรวมกับจำนวนนักเรียน เพราะเป็นจำนวนนักเรียน ม.5, ม.6 แต่ได้งบประมาณเพิ่มเติมในส่วนทวิศึกษาที่นำมาจัดลงในแผน
๑.๔ ข้อมูลอาคารสถานที่
	รายการ
	จำนวน
	ชื่อแบบอาคาร
	ปีงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร
	งบประมาณ
(บาท)

	อาคารเรียน
	๑
	แบบ ๒๑๖ ล   
	๒๕๓๙
	๘,๔๕๔,๕๑๔

	อาคารเรียน
	๑
	แบบ ๒๑๖ ก

	๒๕๒๑
	๓,๐๒๒,๐๐๐

	อาคารเรียน
	๑
	แบบ ๑๐๘ ล

	๒๕๕๔
	๕,๗๐๔,๐๐๐

	หอประชุม
	๑
	๑๐๐/๒๗
	๒๕๔๑
	๔,๓๘๑,๐๐๐

	โรงอาหาร
	๑
	๐๐๒/๒๔
	๒๕๒๖
	๑,๐๕๐,๐๐๐

	อาคารตึกคหกรรมอุตสาหกรรม
	๑
	ทรงจั่วแบบ GENA
	๒๕๒๖
	๘๔๗,๐๐๐

	อาคารตึกเกษตรกรรม
	๑
	ทรงจั่วแบบ GENA
	๒๕๒๖
	๔๒๓,๕๐๐

	ห้องซ้อมดนตรี
	๑
	
	๒๕๕๔
	๑๐๐,๐๐๐

	บ้านพักครู 
	๓
	๒ ชั้นทรงจั่ว แบบ ๒๐๒
	๒๕๑๙
	๘๙,๗๖๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๒
	๒๕๒๐
	๙๕,๐๐๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๒ ก
	๒๕๒๒
	๑๐๐,๐๐๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๒ ก
	๒๕๒๓
	๑๕๐,๐๐๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๒ ก
	๒๕๒๔
	๑๙๑,๐๐๐

	บ้านพักครู
	๑
	แบบ ๒๐๔
	๒๕๒๖
	๒๘๕,๐๐๐

	บ้านพักภารโรง
	๑
	อาคารไม้ชั้นเดียวใต้ถุนสูง
	๒๕๒๐
	๒๘๕,๐๐๐

	บ้านพักภารโรง
	๑
	อาคารไม้ชั้นเดียวพื้นเตี้ย
	๒๕๑๙
	๔๗,๘๐๐

	ป้อมยาม
	๑
	
	๒๕๕๓
	๑๐๐,๐๐๐

	หอถังประปา
	๑
	๑๘/๑๒
	๒๕๔๐
	๖๒๔,๐๐๐


หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน ๒๕60
๑.๕ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้
	แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
( ชื่อแหล่งเรียนรู้)
	สถิติการใช้
( ครั้ง/ปี)
	แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
( ชื่อแหล่งเรียนรู้)
	สถิติการใช้
( ครั้ง/ปี)

	ห้องสืบค้นข้อมูลอินเทอร์เน็ต
	
	ห้องสมุดประชาชนอำเภอปลาปาก
	

	ห้องสมุดมีชีวิต
	
	อู่สนานยนต์
	

	ห้องปฏิบัติการทางภาษา
	
	สถานีตำรวจภูธรปลาปาก
	

	ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
	
	โรงพยาบาลปลาปาก
	

	ห้องปฏิบัติการเคมี
	
	องค์การบริหารส่วนตำบลปลาปาก
	

	ห้องปฏิบัติการชีววิทยา
	
	เทศบาลตำบลปลาปาก
	

	ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์
	
	ที่ว่าการอำเภอปลาปาก
	

	ห้องคอมพิวเตอร์
	
	วัดพระธาตุมหาชัย
	

	เรือนเพาะเห็ด
	
	สวนรุกขชาติวังปอพาน
	

	โรงฝึกงานคหกรรม
	
	อ่างเก็บน้ำหนองกกคูณ
	

	
	
	อ่างเก็บน้ำห้วยเตย
	

	
	
	อ่างเก็บน้ำ
	

	
	
	วัดคณิศรธรรมิการาม
	

	
	
	ประตูน้ำบ้านตับเต่า
	

	
	
	หอสมุดประชาชนอำเภอปลาปาก
	

	
	
	ร้านมิตรศิลป์อะไหล่ยนต์
	

	
	
	โครงการตารมพระราชดำริสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ฯ บ้านวังกะเบา
	


1. ข้อมูลทางการศึกษา
๒.๑ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.๓,ม.๖     ใน ๘ วิชาหลัก เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)
นักเรียนชั้น ม.๓
	วิชา
	ค่าเฉลี่ย

	
	ปีการศึกษา
๒๕๕๗
	ปีการศึกษา
๒๕๕๘
	ปีการศึกษา
๒๕๕๙
	+ เพิ่ม/-ลด
(ผลต่าง ๒๕๕๗และ๒๕๕๘
	+ เพิ่ม/-ลด
(ผลต่าง ๒๕๕๘และ๒๕๕๙

	1. ภาษาไทย
	๓๓.๖๔
	๔๐.๓๒
	44.64
	+  ๖.๖๘
	+ 4.32

	2. ภาษาอังกฤษ
	๒๕.๔๒
	๒๖.๗๘
	29.98
	+ ๑.๓๖
	+ 3.2

	3. คณิตศาสตร์
	๒๖.๐๔
	๒๖.๙๒
	27.53
	+ ๐.๘๘
	0.61

	4. วิทยาศาสตร์
	๓๓.๖๐
	๓๔.๙๐
	34.10
	+ ๑.๓
	       -0.8

	5. สังคมศึกษาฯ
	๔๓.๔๔
	๔๒.๕๐
	47.93
	      -๐.๙๔
	+ 5.43

	6. สุขศึกษาฯ
	๕๕.๐๓
	-
	-
	-
	-

	7. ศิลปะ
	๓๙.๖๖
	-
	-
	-
	-

	8. การงานอาชีพฯ
	๔๐.๕๗
	-
	-
	-
	-


นักเรียนชั้น ม.๖
	วิชา
	ค่าเฉลี่ย

	
	ปีการศึกษา
๒๕๕๗
	ปีการศึกษา
๒๕๕๘
	ปีการศึกษา
๒๕๕๙
	+ เพิ่ม/-ลด
(ผลต่าง ๒๕๕๗และ๒๕๕๘
	+ เพิ่ม/-ลด
(ผลต่าง ๒๕๕๘และ๒๕๕๙

	1. ภาษาไทย
	๔๖.๑๐
	๔๔.๒๖
	48.82
	-๑.๘๔
	+ 4.56

	2. ภาษาอังกฤษ
	๑๙.๓๒
	๑๘.๗๗
	24.47
	-๐.๕๕
	+ 5.7

	3. คณิตศาสตร์
	๑๕.๓๕
	๒๑.๙๑
	22.31
	+๕.๘๔
	+ 0.4

	4. วิทยาศาสตร์
	๓๐.๕๔
	๓๐.๙๖
	30.43
	+๐.๔๒
	-0.53

	5. สังคมศึกษาฯ
	๔๓.๓๓
	๓๖.๔๓
	34.28
	-๖.๙
	-2.15

	6. สุขศึกษาฯ
	๔๙.๐๕
	-
	-
	-
	-

	7. ศิลปะ
	๓๑.๗๕
	-
	-
	-
	-

	8. การงานอาชีพฯ
	๔๕.๘๒
	-
	-
	-
	-


ตารางเปรียบเทียบผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและประเทศ นักเรียนชั้น ม.๓,ม.๖ 
ใน ๘ วิชาหลัก ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙
นักเรียนชั้น ม.๓

	วิชา
	๒๕๕๗ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	๒๕๕๘ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	๒๕๕๙ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	เป้าหมายปี ๒๕๕๙

	
	สพม.
	สพม.
	สพม.
	ชาติ
	สพม.
	ชาติ
	สพม.
	ชาติ

	1. ภาษาไทย
	๓๓.๑๔
	๔๐.๓๗
	๔๐.๓๗
	๓๕.๒๐
	
	
	๔๑.๐๐
	๔๓.๐๐

	2. ภาษาอังกฤษ
	๒๖.๙๔
	๒๗.๙๕
	๒๗.๙๕
	๒๗.๔๖
	
	
	๒๙.๐๐
	๓๑.๐๐

	3. คณิตศาสตร์
	๒๗.๙๕
	๒๘.๗๔
	๒๘.๗๔
	๒๙.๖๕
	
	
	๓๐.๐๐
	๓๓.๐๐

	4. วิทยาศาสตร์
	๓๕.๕๐
	๓๔.๒๓
	๓๔.๒๓
	๓๘.๖๒
	
	
	๓๖.๐๐
	๓๘.๐๐

	5. สังคมศึกษาฯ
	๔๔.๑๓
	๔๓.๓๐
	๔๓.๓๐
	๔๖.๗๙
	
	
	๔๗.๐๐
	๔๙.๐๐

	6. สุขศึกษาฯ
	๕๔.๕๗
	-
	-
	๕๙.๓๒
	-
	-
	-
	-

	7. ศิลปะ
	๓๙.๙๘
	-
	-
	๔๓.๑๔
	-
	-
	-
	-

	8. การงานอาชีพฯ
	๔๒.๔๐
	-
	-
	๔๕.๔๒
	-
	-
	-
	-


นักเรียนชั้น ม.๖

	วิชา
	๒๕๕๗ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	๒๕๕๘ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	๒๕๕๙ คะแนนเฉลี่ยเมื่อเทียบแล้ว(+ เพิ่ม/-ลด)
	เป้าหมายปี ๒๕๕๙

	
	สพม.
	สพม.
	สพม.
	ชาติ
	สพม.
	ชาติ
	สพม.
	ชาติ

	1. ภาษาไทย
	๔๖.๘๐
	๔๔.๑๓
	๔๔.๑๓
	๕๐.๗๖
	
	
	๔๖.๐๐
	๕๑.๐๐

	2. ภาษาอังกฤษ
	๑๙.๘๗
	๒๐.๖๐
	๒๐.๖๐
	๒๓.๔๔
	
	
	๒๒.๐๐
	๒๕.๐๐

	3. คณิตศาสตร์
	๑๗.๙๖
	๒๒.๕๔
	๒๒.๕๔
	๒๑.๗๔
	
	
	๒๐.๐๐
	๒๒.๐๐

	4. วิทยาศาสตร์
	๓๐.๖๒
	๓๓.๕๕
	๓๓.๕๕
	๓๒.๕๔
	
	
	๓๕.๐๐
	๓๕.๐๐

	5. สังคมศึกษาฯ
	๓๓.๓๑
	๓๗.๘๕
	๓๗.๘๕
	๓๖.๕๓
	
	
	๓๙.๐๐
	๔๑.๐๐

	6. สุขศึกษาฯ
	๔๙.๖๑
	-
	-
	๕๑.๙๔
	-
	-
	-
	-

	7. ศิลปะ
	๓๒.๔๖
	-
	-
	๓๔.๖๔
	-
	-
	-
	-

	8. การงานอาชีพฯ
	๔๕.๑๘
	-
	-
	๔๙.๐๑
	-
	-
	-
	-


๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก

ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกันภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน


โรงเรียนปลาปากวิทยาได้ประเมินคุณภาพภายใน (ผลของรอบปีที่ผ่านมา) เมื่อเดือน พฤษภาคม พ.ศ2559 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบที่สามเมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๔ โดยคณะผู้ประเมินภายนอกซึ่งสังกัดหน่วยประเมิน บริษัท สุนารีการประเมิน จำกัด ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 


๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน
	มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก
	ดีเยี่ยม

	ด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม                    
และค่านิยม ที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ   
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผล
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	(
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	
	(

	ด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	
	
	
	(

	ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	(

	ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย  ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่
กำหนดขึ้น
	
	
	
	
	(

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น    
	
	
	
	(
	


สรปุผลการประเมินภายในมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
จุดเด่นระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
นำโครงการเรียนรู้บูรณาการ “คุณธรรมนำชีวิต” และแนววิถีเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติในสถานศึกษา
จุดที่ควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ


๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่ ๓
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 (มัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๙.๕๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙.๕๔
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐.๐๐
	๙.๑๗
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๑๐.๐๐
	๘.๓๑
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๙.๑๐
	พอใช้

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฎิรูปการศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐.๐๐
	๙.๐๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๔ ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕.๐๐
	๔.๗๘
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนทั้งหมด
	๑๐๐.๐๐
	๘๔.๑๕
	ดี



ข้อเสนอแนะจากการประเมินเพื่อการพัฒนาของ สมศ. (รอบสาม)  ระดับมัธยมศึกษา
มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา 

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรุ้ภาษาต่างประเทศให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง ๒๕๕๑ พัฒนาครูให้มีความรู้และความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้หลากหลาย เช่น กิจกรรมสื่อสารกับชาวต่างชาติ กิจกรรมแข่งทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมฝึกพูดภาษาอังกฤษทุกวัน กิจกรรมการแสดงละครภาษาอังกฤษ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ เป็นต้น
มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนให้เป็นระบบและต่อเนื่องทุกภาคเรียนเพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนให้กับครู มีข้อเสนอแนะและวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับครู มีกิจกรรมติดตามผลของการนิเทศและนำไปปฎิบัติได้
มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา

1. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ปรับปรุง จัดทำได้หลากหลาย
2. ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการตามศักยภาพของโรงเรียน
3. การทำการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
๓.   ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา
	ประเภท
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	 รางวัล นักเรียน ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนขนาดกลาง
	ชนะเลิศ
	กระทรวงศึกษาธิการ

	โครงงานเรื่อง เตาย่าง ๓in๑ 
	ได้รับ รางวัล Special Award
	KOREA INVENTION ACADEMY จากงานวันนักประดิษฐ์ประจำปี ๒๕๕๘

	โครงงานเรื่อง เตาย่าง ๓in๑ 
	ได้รับ รางวัล Leading Innovation Award จาก International Intellectual Property Network Forum
	จากงานวันนักประดิษฐ์ประจำปี ๒๕๕๘

	๔.นักเรียนผู้ประดิษฐ์โครงงานเรื่อง เตาย่าง ๓in๑ 
	ได้รับรางวัล เหรียญนักคิด จากโครงการ Move World Together
	งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
ณ อิมแพค เมืองทองธานี



ส่วนที่ ๒
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน
วิสัยทัศน์  (Vision)


โรงเรียนปลาปากวิทยาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มุ่งพัฒนาบุคลากร เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการเรียนรู้ คู่คุณธรรม รักวิถีไทย มีทักษะอาชีพ ใส่ใจคุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม มีศักยภาพเป็นพลโลกด้วยระบบคุณภาพ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ   (Mission)  

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพเป็นพลโลก
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และการบริหารจัดการ
6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
7. ส่งเสริมและสืบสานความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
8. ส่งเสริม ร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่ายร่วมคิดร่วมวางแผน ร่วมพัฒนา สนับสนุนการจัดการศึกษา
9. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
10. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพตามศักยภาพของผู้เรียน
เป้าประสงค์  (School Goals)

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามมาตรฐานการศึกษา
4. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
7. เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
8. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมพัฒนา สนับสนุนการศึกษา
9. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
10. เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ในด้านทักษะอาชีพตามความสนใจและความถนัด
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   ยิ้มไหว้ ทักทายกัน
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ฟ้อนศรีโคตรบูรณ์งามเด่น 

นโยบายของโรงเรียนปลาปากวิทยา  ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙

โรงเรียนปลาปากวิทยาได้กำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้
1. กระจายอำนาจในการบริหารตามกรอบของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำไปสู่การเป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา
2. พัฒนาองค์กรโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ และพัฒนาระบบการทำงานให้ถูกต้อง รวดเร็วและทันสมัย
3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข
4. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ  ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  โดยนำกิจกรรมการสอนแบบโครงงานมาสู่ห้องเรียน
5. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีพุทธและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการเรียนการสอนและชีวิตประจำวัน
6. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรเครือข่ายต่างๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา การเรียนการสอน และการจัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนและแผนปฏิบัติการประจำปี
7. ส่งเสริมให้ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
8. ส่งเสริม สนับสนุนการอบรม ศึกษาดูงานการศึกษาของฝ่ายบริหารและคณะครูเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน
9. บริหารงบประมาณโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนปลาปากวิทยา
1. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่
2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม วัฒนธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ
3. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
4. พัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน
5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
6. เพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
7. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
8. ระดมทรัพย์กำลัง สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา
9. สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
10. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะงานอาชีพเพื่อสนองความสนใจและความถนัดของผู้เรียน
กลยุทธ์ระดับแผนงาน
1. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดประเมินผลโดยเทียบเคียงมาตรฐานสากล
4. พัฒนาการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล
5. พัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและสุนทรียภาพของผู้เรียน
6. พัฒนาอาคารสถานที่ สาธารณูปโภค ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร
8. ปลูกฝังค่านิยม และจิตสำนึกรักความเป็นไทย
9. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน
10. ร่วมพัฒนา และเสริมสร้างประสิทธิภาพภาคีเครือข่าย 
11. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล
12.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะงานอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม
ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม
	เป้าประสงค์/เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๐
	กลยุทธ์โรงเรียน
	มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	เป้าประสงค์ ๑. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	- ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานสากลและเป็นมืออาชีพ
- ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
- ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานที่เป็นเลิศ 
- ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	๙๕
๙๕
๙๕
๙๕

	กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่


	- โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
- โครงการสรรหาผลงานที่เป็นเลิศ  (Best  Practices)
-  โครงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
- โครงการพัฒนางานบุคลากร
- โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร
	นายสยาม ใจบุญ
นางสาวธัญญาภรณ์   พะยอม
นายสิทธิชัย  ยางธิสาร

นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
นายประยุทธ สุดสูง
นายประยุทธ สุดสูง,นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา
นายประยุทธ สุดสูง,

นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา


	เป้าประสงค์ ๒ . เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ

	-  ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
- ร้อยละของ นักเรียนที่ปฏิบัติได้ตามกิจกรรมของโครงการ
	๘๕
๘๕

	กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน
	-โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน
- โครงการลานคุณธรรม
	นายเทอด เทพบาท

นายพัฒนพงษ์ แสงพันธ์
นางนิธิภรณ์ สุดสูง
นายเทอด,นายประดิษฐ์,นางนิธภรณ์,นายพัฒนพงษ์

	เป้าประสงค์ที่  ๓.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามมาตรฐานการศึกษา

	- ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องการใช้ ICT ในการเรียน
  - ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความสามารถในด้านการทำโครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อการแข่งขัน
- ร้อยละของนักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได้ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
-ร้อลละของนักเรียนสามารถเรียนในเรียนแบบบูรณาการในศตวรรษ ๒๑

- ร้อยละของนักเรียน EIS ที่มีความรู้ในการใช้ภาษาในการเรียนการสอนเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
- ร้อยละของนักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนรู้ภาษากับครูต่างชาติเพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
- ร้อยละของนักเรียน มีผลสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น
- ร้อยละของสถานศึกษามีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอ และตรงสาขางาน
- ร้อยละของผู้เรียนได้ศึกษาดูงานนอกสถานที่
	๘๕

๘๐
๘๐
๘๐
๘๕
๘๐
๘๐

๘๐
๘๕
	กลยุทธ์ที่ ๓.   พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล

	-  โครงการ ICT เพื่อการเรียนการสอน
-  โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
-โครงการเปิดบ้านวิชาการ
-  โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
-  โครงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- โครงจัดการเรียนรู้แบบบูรณษการในศตวรรษ ๒๑
- โครงการบูรณาการการสอนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษโดยครูไทย (EIS)

- โครงการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยครูชาวต่างชาติ
-  โครงการยกระดับผลสอบ O-net

- โครงการจัดจ้างครูและนักการภารโรงในสาขาที่ขาดแคลน
- โครงการทัศนศึกษาดูงานของผู้เรียน
	นายมงคล ธนาไสย
นายธยา เหล่ากกโพธิ์
นายสิทธิชัย  ยางธิสาร

นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
นางวิมลรัตน์ พลโลก
หัวหน้ากลุ่มสาระ
นายสิทธิชัย ยางธิสาร
นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
นายมงคล ธนาไสย
นายอดุลย์  วรรณปะกะ
นางสาวมิรันตี โทผาวงษ์
หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
นางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์
นางวิมลรัตน์ พลโลก
นายประยุทธ สุดสูง,นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา
รองวิชาการ,หัวหน้าระดับ
นายประหยัด,นางสาวหิรัญทัย

	เป้าประสงค์ ๔.   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน

	- ร้อยละของจำนวนนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ
- ร้อยละของจำนวนนักเรียนมีความสุขในบรรยากาศการเรียนการสอน
 - ร้อยละของนักเรียนรู้จักวิธีการป้องกันสิ่งเสพติดและรู้จักวิธีการการป้องกันโรค
- ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยสมบูรณ์
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการคุ้มครองการบริโภคในสถานศึกษา
-ร้อยละของนักเรียนมีการปรับพื้นฐานก่อนเข้าศึกษาต่อ
- สถานศึกษามีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ

	๘๕
๘๕
๘๕
๘๕

๘๕

	กลยุทธ์ที่ ๔.   พัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน

	- โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศด้านกีฬาและกรีฑา
- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
-  โครงการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดสิ่งเสพติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา)

- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
-โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
- โครงการนักเรียนพักนอน

- โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ม.๑ , ม.๔

- โครงการจัดหา และซ่อมแซม บำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์
	นายประหยัด พุดลา
นายเสรี พิมราช
นายเดชศร แสนอยู่

นายสุชิน คุ้มสติ
นายพัฒนพงษ์ แสงพันธ์
รองเทอด,นางสาวจันทร์ทิรา,นางสาวนาฏยา
นางสาวจันทร์ทิรา นาฏยา
นายเทอด,นายเสรี
นางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์
นายมงคล ธนาไสย


	เป้าประสงค์ ๕.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	- ร้อยละนักเรียนใช้ห้องสมุดในการสืบค้นในกระบวนการเรียน
   - ร้อยละของอาคาร ที่มีความพร้อมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างสมบูรณ์
- ร้อยละของสถานที่ ที่มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	๘๕

๘๕
๘๕
	กลยุทธ์ที่ ๕.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้


	-  ห้องสมุดมีชีวิต
 - โครงการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ
-  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	นางนิตยา ศรีธิราช
นางสาวหิรัญหทัย ดอกบัว

นางสาวกัลย์สุดา สีแสง
นายจักรินทร์ ชื่นค้า
นายประหยัด พุดลา
นายเดชศร แสนอยู่

นายสุชิน คุ้มสติ

	เป้าประสงค์ ๖.   เพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- ร้อยละของสถานที่ ที่มีแหล่งเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
- ร้อยละของงานสารสนเทศที่มีความเป็นระบบในการบริหารจัดการ
	๘๕

๘๕
	กลยุทธ์ที่ ๖.   พัฒนาระบบและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

	- โครงการ ICT เพื่อการเรียนการสอน
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศวิชาการ บริหารทั่วไป บุคคล งบประมาณและแผนงาน
	นายมงคล ธนาไสย
นายธยา เหล่ากกโพธิ์
เจ้าหน้าที่สารสนเทศแต่ละกลุ่มงาน

	เป้าประสงค์ ๗.   เพื่อปลูกฝังผู้เรียนให้มีค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	- ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่านิยม และจิตสำนึกรักความเป็นไทย
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา

- ร้อยละของกระบวนการเรียนการสอนที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- ร้อยละของระบบบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
-ร้อยละของนักเรียนรู้มีการฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน
	๑๐๐

๑๐๐
๘๕
๙๐
๘๐
	กลยุทธ์ที่ ๗.   ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน
- โครงการปัจฉิมนิเทศ
- โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
- โครงการธนาคารโรงเรียน
	นายเทอด เทพบาท

นายพัฒนพงษ์ แสงพันธ์
นางนิธิภรณ์ สุดสูง
นางสาวอุมาพร เมืองโคตร
นางกุลชา ก้อนใจจิตร
นายประยงค์ วรสาร
นายสยาม ใจบุญ
นางสาวธัญญาภรณ์   พะยอม
นางอภิญญา นายสยาม

	เป้าประสงค์ ๘.  เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมพัฒนา สนับสนุนการศึกษา

	- ร้อยละของชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด ร่วมพัฒนา สนับสนุนการศึกษา
- ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการแก้ใขปัญญาและพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	๘๕

๘๕


	กลยุทธ์ที่ ๘.   ระดมทรัพย์กำลัง สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา


	- โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายภาคีทางการศึกษา
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	นายเทอด เทพบาท
นางไพรัตนา ศิริ 
นายเดชศร แสนอยู่
นายประดิษฐ์ ฤทธิ์สยอง

นายพัฒนพงษ์ แสงพันธ์

	เป้าประสงค์ ๙.   เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล


	-  ร้อยละของระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ร้อยละการบริหารจัดการงบประมาณ บรรลุตามแผนงาน มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	๘๕

๘๕


	กลยุทธ์ที่ ๙.   สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล

	- โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
- โครงการพัฒนางานจัดทำแผนงบประมาณ
- โครงการสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ

	นายสยาม ใจบุญ
นางสาวธัญญาภรณ์   พะยอม
นายเฉลิมเกียรติ คำไพ
นายสยาม  ใจบุญ
นายเจษฎายุทธ ฝาวัง

	เป้าประสงค์ ๑๐.   เพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ในด้านทักษะอาชีพตามความสนใจและความถนัด

	-  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความสนใจและความถนัด
- ร้อยละของของนักเรียนมีโอกาสในการศึกษาต่อเทียบเท่ากับบุคคลทั่วไป
-  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะงานอาชีพตามความสนใจและความถนัดของตนเอง
	๘๕

๘๕

๘๕


	กลยุทธ์ที่ ๑๐.   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะงานอาชีพเพื่อสนองความสนใจและความถนัดของผู้เรียน


	- โครงการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา (ม.ปลาย กับ ปวช.)

- โครงการรณรงค์การศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
- โครงการจัดการเรียนรู้ทักษะงานทักษะอาชีพ
	น.ส.ภัทรภรณ์ อัคฮาด

นายจักรินทร์  ชื่นค้า
นางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์
นางสาวอุมาพร เมืองโคตร

นางกุลชา ก้อนใจจิตร
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
นางสาวจันทร์ทิรา มีฤทธิ์



ส่วนที่ ๓
แผนปฏิบัติการโรงเรียนปลาปากวิทยา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐

1. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	รายการ
	จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	รวมงบประมาณ

	
	ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
๕๔๗ คน
	ชั้นมัธยมศึกษาตอปลาย

๓๒๔ คน
	ปวช.๒ ๗๐ คน
 ปวช.๓ ๑๐๐ คน
	

	 ๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี)

	๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน
	๓,๖๓๐,๓๐๕
	๒,๒๓๘,๕๖๘
	๖๒๗,๐๐๐
	๖,๔๙๕,๘๗๓


	- งบอุดหนุนรายหัว
ม. ต้น ๕๔๓ x ๓,๕๐๐ 
ม. ปลาย ๓๖๙ x ๓,๘๐๐

ปวช. ๑๐๐x  ๑,๙๖๐
	๑,๙๑๔,๕๐๐
	๑,๒๓๑,๒๐๐
	๑๙๖,๐๐๐
	

๓,๓๔๑,๗๐๐



	- งบปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (๓๐%) (๑๖๔ คน)
	๔๑๘,๒๐๐

	-
	-
	๔๑๘,๒๐๐


	๑.๑ ค่าหนังสือ
- ม.๑ ๑๘๗ x ๗๐๕ = ๑๓๑,๘๓๕
- ม.๒ ๑๘๐ x ๘๖๕ = ๑๕๕,๗๐๐
- ม. ๓ ๑๘๐ x ๙๔๙ = ๑๗๐,๘๒๐
- ม.๔ ๘๕ x ๑๒๕๗ = ๑๐๖,๘๔๕
- ม. ๕ ๑๐๘ x ๑๒๖๓ = ๑๓๖,๔๐๔
- ม. ๖ ๑๓๑ x ๑๑๐๙ = ๑๔๕,๒๗๙ 

- ปวช. ๑๐๐ x ๒๐๐๐ = ๒๐๐,๐๐๐ 
	๓๔๐,๓๕๕
	๓๘๘,๕๒๘
	๒๐๐,๐๐๐
	๙๒๘,๘๘๓


	๑.๒ ค่าอุปกรณ์การเรียน
ม. ต้น ๕๔๗ x ๔๒๐ 
ม. ปลาย ๓๒๔ x ๔๖๐
ปวช. ๑๐๐x  ๔๖๐
	๒๒๙,๗๔๐
	๑๔๙,๐๔๐
	๔๖,๐๐๐
	๔๒๔,๗๘๐


	๑.๓ ค่าเครื่องแบบนักเรียน
ม. ต้น ๕๔๗ x ๔๕๐
ม. ปลาย ๓๒๔ x ๕๐๐
ปวช. ๑๐๐x  ๙๐๐
	๒๔๖,๑๕๐
	๑๖๒,๐๐๐
	๙๐,๐๐๐
	๔๙๘,๑๕๐


	๑.๔ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ม. ต้น ๕๔๗ x ๘๘๐
ม. ปลาย ๓๒๔ x ๙๕๐
ปวช. ๑๐๐x  ๙๕๐
	๔๘๑,๓๖๐
	๓๐๗,๘๐๐
	๙๕,๐๐๐
	๘๘๔,๑๖๐


	๒. งบอื่นๆ

	· เงินรายได้สถานศึกษา
· ๑. ร้านค้าอาหาร (๗x๖,๐๐๐)
· ๒. ร้านค้าน้ำ (๒ x ๓๐,๐๐๐)
· ๓. เงินระดมทัพยากรการจัดการเรียนการสอน
· - ห้องเรียนพิเศษ (EIS) ๑๗๙ คน คนละ ๖,๐๐๐ บาท/คน/ปี
· - ค่าจ้างครูต่างชาติ ๒๐๐ บาท/คน/ปี (๘๗๑ คน)
· - ค่าเรียนคอมพิวเตอร์ ๒๐๐ บาท/คน/ปี (๘๗๑ คน)
· - ค่าจ้างบุคลากร (นักการ ครู)๒๐๐ บาท/คน/ปี (๘๗๑ คน)
· - ค่าสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ ๔๐๐ บาท/คน/ปี (๘๗๑ คน)

	· ๔๒,๐๐๐
· ๖๐,๐๐๐
· ๑๐๗๔,๐๐๐
· ๑๗๔,๒๐๐
· ๑๗๔,๒๐๐
· ๑๗๔,๒๐๐
· ๓๔๘,๔๐๐

	
	๔๒,๐๐๐
๖๐,๐๐๐
๑๐๗๔,๐๐๐
๑๗๔,๒๐๐
๑๗๔,๒๐๐
๑๗๔,๒๐๐
๓๔๘,๔๐๐
๒,๐๔๗,๐๐๐

	รวมเงินรายได้สถานศึกษา
	
	๒,๐๔๗,๐๐๐

	รวมงบประมาณทั้งหมด
	
	๘,๕๔๒,๘๗๓
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2. การจัดสรรงบประมาณ
ประมาณการรายรับ – รายจ่าย  เงินอุดหนุนการศึกษา – และเงินอื่น ๆ
รายรับที่นำมาจัดทำแผนฯ

1. อุดหนุนทั่วไป (รายหัว)




๓,๓๔๑,๗๐๐
บาท
2. รายได้สถานศึกษา




๒,๐๔๗,๐๐๐
บาท
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน




๘๘๔,๑๖๐
บาท
รวมรายรับ




          ๖,๒๗๒,๘๖๐
บาท
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 การจัดสรรงบประมาณในองค์กรดังนี้   (จำนวนเงิน ๖,๒๗๒,๘๖๐ บาท)
1. ค่าสาธารณูปโภค
· ค่าไฟฟ้า




๔๕๖,๐๐๐       
บาท
· ค่าอินเตอร์เน็ต



๑๕๖,๐๐๐
บาท
· ค่าโทรศัพท์



๒๔,๐๐๐
บาท
· ค่าเชื้อเพลิง(น้ำมันรถ)


๓๐๐,๐๐๐
บาท
รวมค่าสาธารณูปโภค


๙๓๖,๐๐๐
บาท

ยอดเงินคงเหลือที่นำไปใช้ในโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๕,๓๓๖,๘๗๐ บาท

บริหารวิชาการ

(๖๐%)

๓,๒๐๒,๑๒๒
บาท
บริหารทั่วไป

(๓๐%)

๑,๖๐๑,๐๖๑
บาท

สำรอง


(๑๐%)

๕๓๓,๖๘๗
บาท
  
 รวม

(๑๐๐%)
๕,๓๓๖,๘๗๐    บาท
๒.๑ ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงการบริหาร ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	รายการ
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ร้อยละ

	
	งบอุดหนุนรายหัว
	กิจกรรมพัฒนาคุณภาพเรียน
	รายได้สถานศึกษา
	รวม


	

	๑.กลุ่มบริหารวิชาการ
	๘๒๙,๙๖๒
	๕๘๔,๑๖๐
	๑,๗๘๘,๐๐๐
	๓,๒๐๒,๑๒๒
	๕๑.๓๗

	๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล
	๔๘๑,๐๒๘
	-
	๒๐๐,๐๐๐
	๖๘๑,๐๒๘
	๑๐.๔๖

	๓.กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน
	๑๕๗,๕๕๑
	-
	๑๐๐,๐๐๐
	๒๕๗,๕๕๑
	๓.๙๖

	๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	๓๖๒,๔๘๒
	๓๐๐,๐๐๐
	-
	๖๖๒,๔๘๒
	๑๑.๒๗

	รวม
	๑,๘๓๑,๐๒๓
	๘๘๔,๑๖๐
	๒,๐๘๘,๐๐๐
	๔,๘๐๓,๑๘๓
	๗๗.๐๖

	๕.งบสำรองจ่าย
	๕๓๓,๖๘๗
	-
	-
	๕๓๓,๖๘๗
	๘.๕๖

	๖.สาธารณูปโภค
	๙๓๖,๐๐๐
	-
	-
	๙๓๖,๐๐๐
	๑๔.๓๘

	รวมทั้งสิ้น
	๓,๓๐๐,๗๑๐
	๘๘๔,๑๖๐
	๒,๐๘๘,๐๐๐
	๖,๒๗๒,๘๖๐
	๑๐๐


๒.๒ ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหารปีการศึกษา ๒๕๖๐
	รหัส
	โครงการ
	จำนวน (บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	ว ๐๑
ว ๐๒
ว ๐๓
ว ๐๔
ว ๐๕
ว ๐๖
ว ๐๗
ว ๐๘
ว ๐๙
ว ๑๐
ว ๑๑
ว ๑๒
ว ๑๓
ว ๑๔
ว ๑๕
ว ๑๖
ว ๑๗
ว ๑๘
ว ๑๙
ว ๒๐
ว ๒๑
ว ๒๒
ว ๒๓
ว ๒๔


	กลุ่มบริหารวิชาการ
๑.โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. โครงการรณรงค์การศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓. โครงการพัฒนาสื่อ ICT เพื่อการเรียนการสอน
๔.โครงการห้องสมุดมีชีวิต
๕. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
๖. โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
๗. โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
๘.โครงการสรรหาผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)
๙.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๑๐. โครงการยกระดับผลการสอบ O-Net

๑๑. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
๑๒. โครงการบูรณาการการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เป็นภาษาอังกฤษโดยครูไทย (EIS)
๑๓.โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบคู่ขนาน (มัธยมศึกษาตอนปลายกับ ปวช.)
๑๔.โครงการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยครูชาวต่างชาติ (อังกฤษ ลาว จีน เวียดนาม)
๑๕.โครงการจัดการเรียนรู้ทักษะงานทักษะอาชีพ
๑๖. โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน
๑๗. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ม.๑,ม.๔
๑๘.โครงการปัจฉิมนิเทศ
๑๙.โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬาและกรีฑา
๒๐.โครงการ การเรียนรู้ด้วย STEM, PLCและ การจัดการเรียนรู้แบบGoogle Classroom.

๒๑. โครงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ในศตวรรษ ๒๑
๒๒. โครงการเปิดบ้านวิชาการ
๒๓. โครงการนิเทศภายใน
๒๔. โครงการพัฒนาปรับปรุงงานวิชาการ

	๓๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๕๔๕,๔๐๐
๔๐,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
๘,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
๖๗๓,๗๐๐
๔๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
๕๗๖,๕๐๒
๑๓๗,๒๐๐
๕๓๘,๐๐๐
๑๗,๕๙๖
๒๒๕,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๑๗,๐๐๐

๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๕๒,๗๒๔
๑,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
	นายประยงค์ วรสาร
นางสาวอุมาพร เมืองโคตร

นางกุลชา ก้อนใจจิตร
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
นายมงคล ธนาไสย
นายธยา เหล่ากกโพธิ์
นางนิตยา ศรีธิราช
นางสาวหิรัญหทัย ดอกบัว

นางสาวกัลย์สุดา สีแสง
นายจักรินทร์ ชื่นค้า
นายสยาม ใจบุญ
นางสาวธัญญาภรณ์   พยอมนายสิทธิชัย  ยางธิสาร
นายสิทธิชัย ยางธิสาร
นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นายปราโมทย์ โลหิต
นายสิทธิชัย ยางธิสาร
นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
นางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์
นางวิมลรัตน์ พลโลก

นางวิมลรัตน์ พลโลก
นางสาวจินตหรา วงตา
นางสาวมิรันตรี  โทผาวงษ์
น.ส.ภัทรภรณ์ อัคฮาด

นายจักรินทร์  ชื่นค้า
นางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
นางสาวจันทร์ทิรา มีฤทธิ์
รองวิชาการ,หัวหน้าระดับ
นายประหยัด,นางสาวหิรัญทัยนางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์
นางสาวอุมาพร เมืองโตร
นางกุลชา ก้อนใจจิตร
นายประหยัด พุดลา
นายเสรี พิมราช
นางสาวมิรันตี  โทผาวงษ์
นายปราโมทย์ โลหิต
นางสาวสุรีย์ ฉายวงษ์
นายมงคล ธนาไสย
นายอดุลย์ วรรณปะกะ
นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
นางวิมลรัตน์ พลโลก
นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
หัวหน้ากลุ่มสาระ
นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นางสาวสุจินดา สีแก้ว

	รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานวิชาการ
	๓,๒๐๒,๑๒๒
	

	บ ๐๑
บ ๐๒
บ ๐๓
บ ๐๔
บ ๐๕
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
๑.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒.โครงการจัดจ้างครูและนักการภารโรงในสาขาที่ขาดแคลน
๓.โครงการพัฒนางานบุคลากรทาการศึกษา
๔.โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร
๕. โครงการสารสนเทศ กลุ่มบริหารงานบุคคล
	๒๐๐,๐๐๐
๔๐๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๖๖,๐๒๘
๕,๐๐๐
	นายประยุทธ สุดสูง
นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา
นายประยุทธ สุดสูง
นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา
นายประยุทธ สุดสูง
นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา
นายประยุทธ สุดสูง
นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา
นายประยุทธ สุดสูง
นางสาวปุณยนุช วงค์ศรีดา

	รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล
	๖๘๑,๐๒๘
	

	ง ๐๑
ง ๐๒
ง ๐๓
ง ๐๔
	กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน
๑.โครงการพัฒนางานจัดทำแผนงานงบประมาณ
๒.โครงการจัดหา และซ่อมแซม บำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์
๓.โครงการสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการประจำปีการศึกษา
๔. โครงการสารสนเทศกลุ่มบริหารงานงบประมาณ
	๔๕,๐๐๐
๒๐๒,๕๕๑
๕,๐๐๐
๕,๐๐๐


	นายเฉลิมเกียรติ คำไพ
นายสยาม ใจบุญ
นายเจษฎายุทธ์ ฝาวัง
นางสาวธัญญาภรณ์ พะยอม

นายมงคล ธนาไสย
นายเฉลิมเกียรติ คำไพ
นายสยาม ใจบุญ
นายเจษฎายุทธ์ ฝาวัง
นางสาวธัญญาภรณ์ พะยอม

นางสาวนาฏยา ไล้สีดา
นางสาวธัญญาภรณ์ พะยอม

	รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน
	๒๕๗,๕๕๑
	

	ท ๐๑
ท ๐๒
ท ๐๓
ท ๐๔
ท ๐๕
ท ๐๖
ท ๐๗
ท ๐๘
ท ๐๙
ท ๑๐
ท ๑๑
ท ๑๒
ท ๑๓
ท ๑๔
ท ๑๕
	กลุ่มบริหารงานทั่วไป
๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน
โครงการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน
โครงการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ
โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โครงการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดสิ่งเสพติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายภาคีทางการศึกษา
โครงการพัฒนางานธุรการ
โครงการธนาคารโรงเรียน
โครงการลานคุณธรรม
โครงการนักเรียนพักนอน
โครงการสารสนเทศกลุ่มงานบริหารทั่วไป
โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย
	๑๖๐,๐๐๐
๙๒,๐๐๐
๙๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
๔๓,๕๐๐
๑๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๓,๑๘๔
๓๘,๗๙๘
	นายเทอด เทพบาท

นายพัฒนพงษ์ แสงพันธ์
นางนิธิภรณ์ สุดสูง
นายประดิษฐ์ ฤทธิ์สยอง
นายทศพล  งามบาง
นายประหยัด พุดลา
นายเดชศร แสนอยู่

นายสุชิน คุ้มสติ
นายประดิษฐ์ ฤทธิ์สยอง

นายพัฒนพงษ์ แสงพันธ์
นายพัฒนพงษ์ แสงพันธ์
รองเทอด,นางสาวจันทร์ทิรา,นางสาวนาฏยา
นางสาวจันทร์ทิรา นาฏยา
นายเทอด เทพบาท
นางไพรัตนา ศิริ 
นายเดชศร แสนอยู่
นายเทอด,นางประทินยา,นางสาวอรนุช
นางอภิญญา นายสยาม
นายเทอด,นายประดิษฐ์,นางนิธภรณ์,นายพัฒนพงษ์
นายเทอด,นายเสรี
นายเทอด, นางประทินยา
นายเทอด เทพบาท
นางไพรัตนา ศิริ

	รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป
	๖๖๒,๔๘๒
	



แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	รหัส
	โครงการ/วัตถุประสงค์
	สนองจุดเน้นสพฐ.ที่/ข้อที่
	กิจกรรมหลัก
	เป้าหมายกิจกรรม
	งบประมาณ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ.๒๕๖๐
	พ.ศ.๒๕๖๑
	

	
	
	
	
	
	
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	

	กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๑  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่

	ว๐๕
	โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๒. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์

	๓.๒
	๑.งานประกันคุณภาพภายใน
 ๒.งานประกันคุณภาพภายนอก
๓. รายงานการประเมินตนเองของครู
	นักเรียน ๘๗๑
ครู ๕๔
	๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายสยาม ใจบุญ
นางสาวธัญญาภรณ์   พยอม

	ว๐๖
	โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ใหม่ๆจากกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ๒.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพ
๓. เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันทักษะทางวิชาการของสถานศึกษา
๕.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	๑.๑,๓.๒
	ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
	นักเรียน ๘๗๑
	๘,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายสิทธิชัย  ยางธิสาร



	ว๐๘
	โครงการสรรหาผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practices)

วัตถุประสงค์
๑.เพื่อกระตุ้นให้ครูมีการพัฒนาการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ
๒. เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงาน/ข่าวสารของทางโรงเรียน
	๒.๑,๓.๑
	๑.กิจกรรมประกวดผลงานครู
๒.กิจกรรมแสดงผลงานครูดีเด่น
๓.กิจกรรมประกวดผลงานนักเรียน
๔.กิจกรรมแสดงผลงานนักเรียน
	ครู ๕๔
ครู ๕๔
นักเรียน ๘๗๑
	๑๐๐๐
๑๐๐๐
๑๐๐๐
๒๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายชัยรัตน์ กำลังหาญ


	ว๐๙
	โครงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๒.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๓.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูล GPA/PR เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๔.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๕.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

	๑.๑,๓.๒
	๑.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทย
๒.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
๓.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
๔.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
๖.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
๗.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
๘.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระศิลปะ
๙.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๙๑๒
นักเรียน ๘๗๑
	๗๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๗๕,๗๐๐
๗๕,๐๐๐
๗๕,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๗๕,๐๐๐
๗๘,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้ากลุ่มสาระ
หัวหน้ากลุ่มสาระ
หัวหน้ากลุ่มสาระ
หัวหน้ากลุ่มสาระ
หัวหน้ากลุ่มสาระ
หัวหน้ากลุ่มสาระ
หัวหน้ากลุ่มสาระ
หัวหน้ากลุ่มสาระ
หัวหน้างานพัฒนาผู้เรียน

	บ๐๓
	โครงการพัฒนางานบุคลากรทางการศึกษา
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
๒.เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติราชการของครู

	๒.๑,๒.๒
	๑.งานกำหนดตำแหน่งและบรรจุแต่งตั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

๓. งานเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
๔. งานเวรยาม
๕. งานวินัยและการรักษาวินัย  
	ครู ๕๔
ครู ๕๔
ครู ๕๔
ครู ๕๔

	๑,๐๐๐
๓,๐๐๐
๒,๐๐๐
๑,๐๐๐
๓,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายประยุทธ สุดสูง,นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา



	บ๐๑
	โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรอบรู้ในขอบข่ายงานที่ตน และมีความรอบรู้ในขอบข่ายงานของคนอื่น 
ทั้งภายในกลุ่มและภายนอกกลุ่ม
๒.เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสพบปะ  พูดคุย  ปรึกษาหารือ  ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน
๓. เพื่อจัดทัศนศึกษาดูงานเปรียบเทียบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔. เพื่อส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
	๒.๑,๒.๒
	1. งานจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทั้งระบบ
2. งานอบรมพัฒนาครูโดยหน่วยงานอื่น
	ครู ๕๔
ครู ๕๔
	๑๐๐,๐๐๐
๑๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายประยุทธ สุดสูง,นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา



	บ๐๔
	โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร
๒.เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันระหว่างบุคลากร
๔. เพื่อเป็นการสร้างความรัก ความห่วงใยของทางโรงเรียนต่อบุคลากร
๕. เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประพฤติดี
	๓.๑
	๑. กิจกรรมยกย่องชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ดี

๒. กิจกรรมมอบขวัญกำลังใจ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
๔.กิจกรรมทำเนียบครูและบุคลากร

	ครู ๕๔
ครู
ครู

	๒๕,๐๐๐
๓๕,๐๒๘
๖,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายประยุทธ สุดสูง,นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา



	กลยุทธ์(โรงเรียน) ที่ ๒ . ปลูกฝังคุณธรรม วัฒนธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะให้กับผู้เรียน

	ท ๐๑
	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน 

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
	๑.๒
	๑. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา และถวายผ้าอาบน้ำฝน

๒. ตักบาตรวันพระ ธรรมประเทืองปัญญา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม
๓. กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร
๔. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา
๕. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ
๖. กิจกรรมทอดกฐินสัมฤทธิ์
๗. กิจกรรมปฏิบัติธรรม 
	๘๗๑
๘๗๑
๘๗๑
๘๗๑
๘๗๑
๘๗๑
๘๗๑

	๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางนิธิภรณ์ 
นางประทินยา
นายพัฒนพงษ์ 
นายทศพล 
นางนิธิภรณ์ 
นายพัฒนพงษ์ 
นางสาวนาฏยา 
น.ส.หิรัญหทัย 
น.ส.ประภัสสร
นางนิธิภรณ์ 
นายพัฒนพงษ์
นางนิธิภรณ์ 
นางจริยา อัคละ
นายทศพล
นางนิธิภรณ์ 
นายทศพล  

	ท ๑๓
	โครงการลานคุณธรรม
	๑.๒
	
	๘๗๑

	๔๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายเทอด,นายประดิษฐ์,นางนิธภรณ์,นายพัฒนพงษ์

	ท๑๒
	โครงการธนาคารโรงเรียน
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนในเรื่องของการออม
	๑.๒
	๑.กิจกรรมออมเงิน
๒.กิจกรรมยอดนักฝาก
	๘๗๑
๘๗๑
	๒,๕๐๐
๒,๕๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางอภิญญา

	ว๑๗
	โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ ของโรงเรียนปลาปากวิทยา   
 ๒.เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงขอบข่ายของหลักสูตร    วิธีการเรียนการสอน    การให้บริการและ   สวัสดิการต่าง ๆ  ของโรงเรียน   เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในด้านการเรียนให้แก่นักเรียน


1.1 ๓.เพื่อให้นักเรียนได้คุ้นเคยและเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง เป็นการสร้างสัมพันธภาพและให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียนปลาปากวิทยา
	๑.๒
	ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
· ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔
· ปรับพื้นฐานนักเรียนใหม่ 
ม.๑,ม.๔
	๓๑๑

	๒๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	สาวิตรี ปารีพันธ์
นางสาวสาวิตร
น.ส.ประภัส
นางสาวจินตรา
นายอมเรศ ดาวเหนือ

	กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ ๓ พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล

	ว๐๓
	โครงการ ICT เพื่อการเรียนการสอน
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อพัฒนาระบบไอซีที  ให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
๒.เพื่อจัดเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
๓.เพื่อนักเรียนและครู มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใช้ในด้านการศึกษาค้นคว้าและในกระบวนการเรียนการสอนได้สะดวก รวดเร็ว
๔.เพื่อให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์มีความพร้อมในการใช้งาน ด้านการเรียนการสอนให้มีจำนวนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน
	๑.๑,๑.๓
	๑.  งานปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต
๒. งานเช่าคอมพิวเตอร์/โปรเจ็คเตอร์เพื่อการเรียนการสอน
๓. จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตห้องวิชาการ

	นักเรียนนักเรียน ๘๗๑

	๑๐๐,๐๐๐
๔๔๕,๔๐๐
๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายมงคล
นายธยา 



	ว๐๖
	โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ใหม่ๆจากกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ ๒.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศและอัจฉริยภาพ
๓. เพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันทักษะทางวิชาการของสถานศึกษา
๕.เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	๑.๑,๓.๒
	ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ
	นักเรียน ๘๗๑
	๘,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายสิทธิชัย  ยางธิสาร



	ว๐๗
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนากิจกรรมโครงงานเพื่อส่งเข้าประกวดในระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดับประเทศ


	๑.๑,๑.๓
	 กิจกรรมจัดทำและส่งประกวดโครงงาน  

	นักเรียน
๘๗๑
	๓๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายสิทธิชัย

	ว๐๙
	โครงพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๒.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๓.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนและข้อมูล GPA/PR เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๔.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๕.เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานแนะแนวการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

	๑.๑,๓.๒
	๑.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาไทย
๒.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
๓.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
๔.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
๕.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
๖.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
๗.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
๘.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระศิลปะ
๙.งานพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
	๗๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๗๕,๗๐๐
๗๕,๐๐๐
๗๕,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐
๗๕,๐๐๐
๗๘,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายชัยรัตน์และหัวหน้ากลุ่มสาระ กิจกรรม

	ว๑๒
	โครงการบูรณาการการสอนวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษโดยครูไทย (EIS)

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้เรียนรู้ และพัฒนาตนเองก้าวสู่ความเป็นสากล เตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในการดำเนินชีวิต  ก้าวทันเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
๒. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน คือ  ทักษะการฟัง  ทักษะการอ่าน  ทักษะการเขียนและการพูด  ใน  ๔  กลุ่มรายวิชา  คือ  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  คอมพิวเตอร์  และภาษาอังกฤษ  
๓. เพื่อพัฒนานักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ในกระบวนการการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	๑.๑,๑.๓,๓.๒
	๑. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยภาษาอังกฤษโดยครูไทย (EIS)
๒. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
  คอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ (กิจกรรมทัศนศึกษา)
	นักเรียน ๑๗๙
๑๗๙
	๒๐๐,๐๐๐
๓๗๖,๕๐๒
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางสาวมิรันตรี

	ว๑๔
	โครงการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยครูชาวต่างชาติ
วัตถุประสงค์
๑.ผลผลิต ( outputs ) พัฒนาศักยภาพด้านภาษาของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพและสามารถเทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล
๒. ผลลัพธ์ ( outcome ) นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนกับครูชาวต่างชาติที่เป็นเจ้าของภาษาและสามารถ นำไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	๑.๑,๓.๒
	การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยครูชาวต่างชาติ

	นักเรียน ๘๗๑
	๖๓๘,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	หัวหน้ากลุ่มสาระต่างประเทศ

	ว๑๐
	โครงการยกระดับผลสอบ O-net

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ให้สูงขึ้น
๒.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อการจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	๑.๑,๓.๒
	สอนเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ(O-NET)

· ยกผลสัมฤทธิ์  O-Net ม.ต้น
· ยกผลสัมฤทธิ์  O-Net ม.ปลาย
· ติวสู่รั้วมหาลัย
	นักเรียน ๓๑๑
	๔๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางสาวสาวิตรี
ประภัสสร
นายอมเรศ

นายปราโมทย์
นางสาวสุรีย์


	บ๐๒
	โครงการจัดจ้างครูและนักการภารโรงในสาขาที่ขาดแคลน
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนอย่างเพียงพอ
๒.เพื่อจ้างบุคลากรที่สนับสนุนด้านธุรการ การเงิน พัสดุ ให้ครบตามโครงสร้างของโรงเรียน
๓.เพื่อจ้างนักการภารโรง
๔. เพื่อจ้างครูชาวต่างประเทศ
	๒.๔,๓.๒
	การจัดจ้างครูและนักการภารโรงในสาขาที่ขาดแคลน
	บุคลากรในโรงเรียน
	๔๐๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายประยุทธ สุดสูง,นางสาวปุณยนุช วงค์สีดา



	ว๑๖
	โครงการทัศนศึกษาดูงานของนักเรียน
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้
๒.เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขจากประสบการณ์และสถานที่จริง
๓.เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ สาระความรู้ด้านต่างๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีงาม
๔.เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลด้านการเรียนรู้แก่เด็กด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๑.๑,๑.๓
	ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
	นักเรียน ๘๗๑
	๒๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รองวิชาการ,หัวหน้าระดับ
นายประหยัด,นางสาวหิรัญทัย

	ว๒๑
	โครงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในศตวรรษ ๒๑
	
	
	นักเรียน ๘๗๑
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายมงคล ธนาไสย
นายอดุลย์  วรรณปะกะ

	ว๒๒
	โครงการเปิดบ้านวิชาการ
	
	
	นักเรียน ๘๗๑
	๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายชัยรัตน์ กำลังหาญ
นางสาวสุจินดา สีแก้ว
นางวิมลรัตน์ พลโลก
หัวหน้ากลุ่มสาระ

	กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๔.   พัฒนาสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน

	ว๒๐
	โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศด้านกีฬาและกรีฑา

วัตถุประสงค์
๑.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนตื่นตัวและให้ความสนใจในการกีฬาและห่างไกลจากยาเสพติด
๒.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสเล่นและแข่งขันกีฬาอย่างทั่วถึง
๓.เพื่อให้นักเรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย
๔.เพื่อส่งเสริมทักษะและความเป็นเลิศทางด้านกีฬา
๕.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง
	๑.๑,๑.๒
	๑.กิจกรรมแข่งขันกีฬาและกรีฑาระดับอำเภอและระดับจังหวัด
๒.กิจกรรมแข่งขันกีฬาและกรีฑาระดับภาค
	นักเรียน ๘๗๑
นักเรียนที่ผ่านระดับจังหวัด
	๒๕,๐๐๐
๒๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายเสรี พิมราช
นายประหยัด พุดลา
นายประยงค์  วรสาร

	ท๐๔
	โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้สวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
	๓.๑,๓.๒
	๑.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
๒.กิจกรรมปลูกไม้ยืนต้นไม้ดอกไม้ประดับ
๓.กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
๔.กิจกรรมจัดทำสวนพฤษศาสตร์
๕.กิจกรรมต้นไม้มีชีวิต
	บริเวณโรงเรียนทั้งหมด
	๓๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายเดชศร

นายสุชิน
นายเดชศร

นายสุชิน 
นายเดชศร,นายสุชิน
นายประยุทธ,นายพัฒนพงษ์,นางวิมลรัตน์,นายเจษฎายุทธ์


	ท๐๖
	โครงการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดสิ่งเสพติดและโรคเอดส์ในสถานศึกษา)

วัตถุประสงค์
๑.สร้างกระแสนิยมในกลุ่มเยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
๒. สนับสนุนให้เยาวชนและชุมชนได้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม
๓. สร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหาสารเสพติดในกลุ่มตนเอง เพื่อให้โอกาสการกลับมาเป็น
     ส่วนหนึ่งของสังคม
๔.เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันสารเสพติดในกลุ่ม เยาวชน ประชาชนทั่วไป
	๑.๒
	๑.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติและ
โรคเอดส์

๒.กิจกรรม  ทู  บี  นัมเบอร์วัน


  

๓.กิจกรรมเสริมความรู้โรคเอดส์และสิ่งเสพติดจากโรงพยาบาลปลาปาก (วันวาเลนไทน์)
3. กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์
      ๔ .กิจกรรมทันตสุขภาพ
     ๕ .งานบัตรสุขภาพนักเรียน

	นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗๑
	๓,๐๐๐
๕,๐๐๐
๒,๐๐๐
๕,๐๐๐
๑,๐๐๐
๔,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายประดิษฐ์ ฤทธิ์สยอง
อมเรศ,งามตา
นางสาวจันทร์ทิรา นาฏยา

นางสาวจันทร์ทิรา นาฏยา

นางสาวจันทร์ทิรา นาฏยา

นางสาวจันทร์ทิรา นาฏยา


	ท๐๗
	โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อสนับสนุนให้จัดตั้งชมรมอาสาสมัครคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของสถานศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
๒. เพื่อพัฒนากิจกรรมของชมรมอาสาพัฒนาคุ้มครองผู้บริโภคของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์และสำนักงานอาหารและยา โดยมีโรงเรียนเป็นเครือข่ายในกิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภคที่เชื่อมโยงไปสู่กลุ่มนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
๓. เพื่อส่งเสริมการจัดสถานที่ประกอบการค้า   
๔.เพื่อผู้ประกอบการค้าจำหน่ายอาหารภายในโรงอาหาร ต้องสะอาดถูกสุขอนามัย อากาศถ่ายเทดี พื้นที่เพียงพอต่อการบริการลูกค้าอาหารคุณภาพดี ปราศจากเชื้อโรค ถูกอนามัย ราคาเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า
	๑.๑
	1. งาน อย. น้อย
2. งานโภชนาการ
	นักเรียน ๘๗๑
	๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รองเทอด,นางสาวจันทร์ทิรา,นางสาวนาฏยา

	ง๐๒
	โครงการจัดหา และซ่อมแซม บำรุงวัสดุ ครุภัณฑ์
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ สำหรับ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
๒. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
๓. เพื่อปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้ตามปกติและสวยงาม

	๓.๒
	๑. งานซ่อมแซมบำรุงรักษาโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน
๒.งานซ่อมแซมบำรุงเครื่องใช้สำนักงาน
๓.งานซ่อมแซมบำรุงยานพาหนะของโรงเรียน
๔.งานซ่อมแซมบำรุงระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน
๕.งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน
	ทั้งโรงเรียน
	๓๒,๕๕๑
๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายมงคล ธนาไสย
นายประยงค์ วรสาร

	กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๕.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	ว๐๔
	โครงการห้องสมุดมีชีวิต
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน รักการอ่านการเขียน รู้จักการคิดวิเคราะห์  ค้นคว้าหาความรู้ และรักการเรียนรู้มีนิสัยรักการอ่าน

๒.เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
๓.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
๕.เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
๖.เพื่อให้นักเรียนรู้จักสืบค้นข้อมูล  รู้ทันเหตุการณ์อยู่เสมอและส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาอย่าง
	๑.๑
	๑.กิจกรรมปรับปรุงโปรแกรมห้องสมุด/กิจกรรม ICT 

๒.กิจกรรมห้องสมุด 3 D 

 - จัดชื้อครุภัณฑ์
 - จัดซื้อหนังสือ/วารสาร/สื่อสิ่งพิมพ์
 - จัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้

๓. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
๔. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน(บันทึกรักการอ่าน)
	นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน 
นักเรียน ๘๗๑
นักเรียน ๘๗
นักเรียน ๘๗๑

	๑๐,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายจักรินทร์ 
นางสาวกัลย์สุด
นางนิตยา
น.สใหิรัญหทัย
นางนิตยา
น.ส.หิรัญหทัย
นางสาวกัลย์สุดา สีแสง

	ท๐๔
	โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนให้สวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
	๓.๑,๓.๒
	๑.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์
๒.กิจกรรมปลูกไม้ยืนต้นไม้ดอกไม้ประดับ
๓.กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
๔.กิจกรรมจัดทำสวนพฤษศาสตร์
๕.กิจกรรมต้นไม้มีชีวิต
	บริเวณโรงเรียนทั้งหมด
	๓๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายเดชศร

นายสุชิน
นายเดชศร

นายสุชิน 
นายเดชศร,นายสุชิน
นายประยุทธ,นายพัฒนพงษ์,นางวิมลรัตน์,นายเจษฎายุทธ์

	ท๐๓
	โครงการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ
วัตถุประสงค์
เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ
	๓.๑,๓.๒
	๒) งานปรับปรุงห้องประชุม
๔) งานปรับปรุงห้องเรียน
๖) งานสร้างโรงจอดรถ
๙) งานปรับปรุงอาคารเรียน
๑๐) งานจัดทำป้ายประจำห้องเรียน
๑๓)งานปรับปรุงห้องพักครู
๑๔)งานปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคารเรียน
	
	๑๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายประหยัด พุดลา
นายมงคล ธนาไสย
นายประยงค์ วารสาร



	กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๖.   พัฒนาระบบและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ

	ว๐๓
	โครงการ ICT เพื่อการเรียนการสอน
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อพัฒนาระบบไอซีที  ให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
๒.เพื่อจัดเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
๓.เพื่อนักเรียนและครู มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใช้ในด้านการศึกษาค้นคว้าและในกระบวนการเรียนการสอนได้สะดวก รวดเร็ว
๔.เพื่อให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์มีความพร้อมในการใช้งาน ด้านการเรียนการสอนให้มีจำนวนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน
	๑.๑,๑.๓
	๑.  งานปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต
๒. งานเช่าคอมพิวเตอร์/โปรเจ๊กเตอร์เพื่อการเรียนการสอน
๓. จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตห้องวิชาการ

	
	๑๐๐,๐๐๐
๔๔๕,๔๐๐
๒๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายมงคล ธนาไสย
นายธยา เหล่ากกโพธิ์

	ว๑๑
	โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ วิชาการ
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ บริหารทั่วไป
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ บุคคล
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ งบประมาณและแผนงาน
วัตถุประสงค์
เพื่อจัดข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและนำไปใช้ในกระบวนการบริหาร
	๓.๑,๓.๒
	จัดทำระบบสารสนเทศวิชาการ
จัดทำระบบสารสนเทศบริหารทั่วไป
จัดทำระบบสารสนเทศบุคคล
จัดทำระบบสารสนเทศงบประมาณและแผนงาน

	ข้อมูลทั้งหมด
	๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
๕,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางวิมลรัตน์ 
นายประยุทธ 
น.ส.ปุณยนุช
นางประทินยา
นางสาวนาฎยา 
นางสาวธัญญาภรณ์ 
 

	กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๗.   ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึก รักความเป็นไทยโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	ท๐๑
	โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักเรียน
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนายกระดับคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน
	๑.๒
	๑. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา และถวายผ้าอาบน้ำฝน

๒. ตักบาตรวันพระ ธรรมประเทืองปัญญา  พัฒนาสิ่งแวดล้อม
๓. กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร
๔. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา
๕. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ
๖. กิจกรรมทอดกฐินสัมฤทธิ์
๗. กิจกรรมปฏิบัติธรรม

	นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทั้งหมด
	๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางนิธิภรณ์ 
นางประทินยา
นายพัฒนพงษ์ 
นายทศพล  
นางนิธิภรณ์ 
นายพัฒนพงษ์ 
นางสาวนาฏยา 
หิรัญหทัย ประภัสสร 
นางนิธิภรณ์ นายพัฒนพงษ์ 
นางนิธิภรณ์ นางจริยา อัคละ
นายทศพล  
นางนิธิภรณ์ นายทศพล  


	ว๐๑
	โครงการพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วัตถุประสงค์
เพื่อน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเรียนการสอนและการดำเนินชีวิต

	๑.๒
	๑.กิจกรรมเลี้ยงวัว
๒.กิจกรรมเลี้ยงปลา
๓.กิจกรรมทำนา
๔.กิจกรรมเลี้ยงหมูพันธ์พื้นเมือง
๕. งานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
๕,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายประยงค์ 
 นายประยงค์ 
นายประหยัด 
นายประยงค์ 
นายสิทธิชัย 

	กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๘.   ระดมทรัพย์กำลัง สร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา

	ท๐๙
	โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและเครือข่ายภาคีทางการศึกษา
วัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา เกิดความร่วมมือร่วมใจในบริหารจัดการศึกษา และใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

	๒.๔
	๑.กิจกรรมส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น
๒.งานประชุมร่วมกับส่วนราชการอื่น
๓.งานระดมทรัพยากรทางการศึกษา(กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษาและบุญกองข้าว)
๔.งานขอความร่วมมือจากองค์กรปกครองท้องถิ่น (เทศบาล อบจ.) เอกชน สถานประกอบการ
๕.งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
๖.งานสมาคมศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง
๗.งานให้บริการผู้ปกครองและชุมชน
๘.กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานศึกษา จากหน่วยงานภายนอก
๙.กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองประจำภาคเรียน
๑๐.งานคณะกรรมการสถานศึกษา
	โรงเรียนและชุมชน
	๓,๐๐๐
๒,๐๐๐
๕,๐๐๐
๑,๐๐๐
๒,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๒,๐๐๐
๒,๐๐๐
๕,๐๐๐
๓,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายพัฒนพงษ

นายเทอด,นางศิริพร
นางศิริพร,นางสุจินดา,

นางประทินยา

นายชัยรัตน์,นายเทอด,

นางศิริพร
ประภัสสร,ภัทรภร,ธยา

ศิริพร,สุจินดา,ประทินยา

ประทินยา,พัทมัย,ครูแก้ว

นายเทอด,นางสาวอรนุช

นายเทอด,นายประดิษฐ์

นายเทอด,นางศิริพร

	ท๐๕
	โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อป้องกันปัญหาต่าง ๆที่อาจเกิดกับนักเรียน
๒. เพื่อช่วยชี้แนวทางทั้งด้านพฤติกรรม,การศึกษาและอาชีพ
	๑.๑ – ๑.๓
	
	นักเรียน ๘๗๑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายประดิษฐ์ ฤทธิ์สยอง

นายพัฒนพงษ์ แสงพันธ์

	ว๑๘
	โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.๓ และ ม.๖
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน
๒.เพื่อเสริมสร้างขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา
๓. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ
๔.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างครูกับนักเรียน
๕. เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน
๖.เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป
	๑.๒
	๑.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

๒.กิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรให้กับนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖

	นักเรียนชั้น ม.๑และ 
ม.๔
	๗,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางสาวอุมาพร เมืองโคตร
นางกุลชา ก้อนใจจิตร
นางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์
นางวิมลรัตน์ พลโลก

	กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๙.   สร้างพลังขับเคลื่อนให้โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล

	ว๐๕
	โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
๒.เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์
	๓.๒
	๑.งานประกันคุณภาพภายใน
 ๒.งานประกันคุณภาพภายนอก
๓. รายงานการประเมินตนเองของครู
	ครูและนักเรียน
	๑๐,๐๐๐
๑๐,๐๐๐
๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายสยาม ใจบุญ
นางสาวธัญญาภรณ์   พยอม

	ง๐๑
	โครงการพัฒนางานจัดทำแผนงบประมาณ
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
๒.เพื่อใช้จ่ายเงินตามโครงการ/แผนได้ทันเวลา
๓.เพื่อสามารถตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	๓.๑
	๑.งานทำแผนพัฒนาโรงเรียน
๒.งานทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน

๓.งานควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานโครงการ
๔.งานพัฒนาการบริหารจัดการงานการเงิน
๕.งานพัฒนาการบริหารจัดการงานพัสดุ

	
	๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐
๑๕,๐๐๐

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เฉลิมเกียรติ
สยาม ใจบุญ

นายมงคล
น.ส.พัทมัย
นางสนิฎา

	ง๐๓
	โครงการสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการประจำปีการศึกษา
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อเป็นการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน
๒.เพื่อเป็นการนำข้อมูลในการปฏิบัติงานไปพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	๓.๑,๓.๒
	การสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการและกิจกรรมประจำปีการศึกษา
	โครงการและกิจกรรมทั้งหมด
	๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นายเฉลิมเกียรติ
นายสยาม ใจบุญ
นายเจษฎายุทธ์
นางสาวธัญญาภรณ์ พะยอม



	กลยุทธ์โรงเรียนที่ ๑๐.   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะงานอาชีพเพื่อสนองความสนใจและความถนัดของผู้เรียน

	ว๑๓
	โครงการการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา (มัธยมศึกษาตอนปลายกับ ปวช.
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อเพิ่มประสบการณ์และ ทักษะใน การปฏิบัติจริงของนักเรียนให้มากขึ้น
๒. เพื่อให้เกิดความมั่นใจในตนเองใน การเลือกประกอบวิชาชีพ
๓. เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ที่เพียงพอต่อ การเรียนรู้
	๑.๓,๓.๑,๓.๒
	การศึกษาวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา
	นักเรียน ๑๐๐
	๑๓๗,๒๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	น.ส.ภัทรภรณ์ อัคฮาด

นายจักรินทร์  ชื่นค้า
นางสาวสาวิตรี ปารีพันธ์

	ว๐๒
	โครงการรณรงค์การศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
วัตถุประสงค์
             ผลผลิต ( outputs )
เพื่อการให้บริการแก่นักเรียนทุกคนในโรงเรียนปลาปากวิทยาอย่างทั่วถึง

ผลลัพธ์ ( outcome )
 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานแนะแนว
	๑.๓
	กิจกรรมหลัก ๑ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ
กิจกรรมหลัก ๒ กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา
กิจกรรมหลัก ๓ กิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนพิการเรียนร่วม

	นักเรียนชั้น ม.๓และ 
ม.๖
	๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
๕,๐๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางสาวอุมาพร 

นางสาวสุจินดา
นางกุลชา 
นางสาวงามตา ชาแท่น



	ว๑๕
	โครงการจัดการเรียนรู้ทักษะงานทักษะอาชีพ
วัตถุประสงค์
๑.เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาสให้มีความรู้ ทักษะ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพในอนาคตได้
๒.เพื่อรณรงค์การสร้างวินัย ให้แก่เด็กนักเรียน ตลอดจนกระตุ้น และปลูกฝังวัฒนธรรมไทยให้แก่เยาวชนในด้านการศึกษา
	๑.๑,๑.๓,๓.๒
	๑. กิจกรรมการเรียนการสอนพื้นฐานวิชาชีพนวดแผนไทย
	นักเรียน ๘๗๑
	๑๗,๕๙๖

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	นางสาวจันทร์ทิรา มีฤทธิ์



ส่วนที่ ๔
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
เพื่อให้การดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนปลาปากวิทยา  บังเกิดผลสำเร็จ  สามารถจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้วางแผนการดำเนินงานและปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังต่อไปนี้

๑.  การสร้างความเข้าใจเป็นขั้นตอนแรกที่จะสร้างความรู้ให้บุคลากรพัฒนาตนเองเพื่อพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในกรอบงานที่รับผิดชอบ  ดังนี้

     ๑.๑  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก ๆ คน เข้าใจกรอบงาน  ลักษณะงานโครงการต่าง ๆ อย่างชัดเจน  สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีคุณภาพ

     ๑.๒  จัดเตรียมบุคลากร  เตรียมมอบหมายงานให้รับผิดชอบ

     ๑.๓   ดูแลช่วยเหลือให้คำปรึกษา  ซักซ้อมความเข้าใจ  ในเรื่องนโยบาย  จุดมุ่งหมาย  เป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ

๒.  การปฏิบัติการตามแผน

     ๒.๑  มอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน

     ๒.๒  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือ  สื่อในการดำเนินการให้เพียงพอกับความต้องการในโครงการ

     ๒.๓  ประชุมชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบ และผู้เกี่ยวข้องเข้าใจตรงกันเพื่อความเป็นเอกภาพในการทำงาน

     ๒.๔  ดำเนินการตามแผนภายใต้การควบคุม  กำกับ  ติดตามให้งานเป็นไปตามแผนตามระยะเวลาและมีประสิทธิภาพ

     ๒.๕  เสริมสร้างขวัญ  กำลังใจในการทำงาน

     ๒.๖  ประเมินผลการดำเนินการเป็นระยะเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหา

     ๒.๗  รายงานผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

๓.  การส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับ  ดูแล  นิเทศติดตามผล  เป็นหน้าที่ของผู้บริหารที่จะต้องเอาใจใส่ในการดำเนินการ  มุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน  โดยดำเนินการ  ดังนี้

     ๓.๑  ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายเกิดขวัญกำลังใจ  สร้างแรงจูงใจ  เสริมสร้างความร่วมแรงร่วมใจของทุกฝ่าย

     ๓.๒  กำกับ  ดูแล  ให้งานเป็นไปตามแผนกำหนด  เพื่อให้สามารถช่วยเหลือแก้ไขปัญหา  อุปสรรคได้ทันท่วงที

     ๓.๓  การนิเทศติดตามผล  ให้คำแนะนำ  ปรึกษา  ร่วมแก้ปัญหา  สร้างเครื่องมือและประเมินผล  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์สรุป  จัดทำรายงานผลเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

๔.  การประเมินผลการดำเนินงานการกระจายอำนาจในสถานศึกษาทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นดังนี้


     ๔.๑   การประเมินผลการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  การดำเนินงานของสถานศึกษา  คือ  ประสิทธิภาพการดำเนินงานการกระจายอำนาจ

     ๔.๒  ประสิทธิภาพกำดำเนินงานการกระจายอำนาจของสถานศึกษา

     ๔.๓ ประสิทธิผลที่เกิดกับสถานศึกษา เช่น ความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ตามเกณฑ์ของสถานศึกษาประเภทที่หนึ่งและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
๕.  การรายงานผล   
การรายงานผลการดำเนินงานรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาขอ
โรงเรียนปลาปากวิทยารายงานผลต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต ๑  ใน  ๒  กรณี คือ
๕.๑ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณรายงานผลเฉพาะเรื่องตามกรณีและกำหนดเวลา
๕.๒ รายงานผลเฉพาะเรื่องตามแต่กรณีและกำหนดเวลา



ภาคผนวก
สารบัญ
         เรื่อง








         
          หน้า
ส่วนที่๑ บทนำ










๑
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนปลาปากวิทยา






๒
โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา







๕
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน






๘
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา






๙
ข้อมูลนักเรียน









๑๐
ข้อมูลอาคารสถานที่








๑๑
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้








๑๒
ข้อมูลทางการศึกษา








๑๓
ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก





๑๕
ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา







๑๙
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา






๒๐
วิสัยทัศน์  (Vision) พันธกิจ   (Mission)  เป้าประสงค์  (School Goals)


๒๑
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  นโยบายของโรงเรียนปลาปากวิทยา 
๒๑


กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนปลาปากวิทยา


๒๒


ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม


๒๔
ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๐






๒๙
การจัดสรรงบประมาณ








๓๐
ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหารปีการศึกษา ๒๕๖๐


๓๒
แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๐




๓๗
ส่วนที่ ๓ การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน






๖๗
ภาคผนวก









๗๐
การให้ความเห็นชอบเอกสาร
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๐
ของโรงเรียนปลาปากวิทยา
..............................................................................................


ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนปลาปากวิทยา ครั้งที่.....๑/๒๕๖๐....
เมื่อวันที่……….เดือน…พฤษภาคม….พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของโรงเรียนปลาปากวิทยาแล้ว    
(1) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้
      
การจัดสรรงบประมาณในองค์กรดังนี้   (จำนวนเงิน ๖,๒๗๒,๘๖๐ บาท)
ค่าสาธารณูปโภค
· ค่าไฟฟ้า




๔๕๖,๐๐๐       
บาท
· ค่าอินเตอร์เน็ต



๑๕๖,๐๐๐
บาท
· ค่าโทรศัพท์



๒๔,๐๐๐
บาท
· ค่าเชื้อเพลิง(น้ำมันรถ)


๓๐๐,๐๐๐
บาท
รวมค่าสาธารณูปโภค


๙๓๖,๐๐๐
บาท

ยอดเงินคงเหลือที่นำไปใช้ในโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๕,๓๓๖,๘๗๐ บาท

บริหารวิชาการ

(๖๐%)

๓,๒๐๒,๑๒๒
บาท
บริหารทั่วไป

(๓๐%)

๑,๖๐๑,๐๑
บาท

สำรอง


(๑๐%)

๕๓๓,๖๘๗
บาท
  
 รวม

(๑๐๐%)
๕,๓๓๖,๘๗๐ 
บาท
(2) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๐ ได้
(ลงชื่อ)  ........................................................
       ( นายจิตราช  วังกะธาตุ )
           ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
                                            โรงเรียนปลาปากวิทยา
คำนำ

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๐ ได้กำหนดเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นภารกิจของโรงเรียนในด้านการวางแผนการบริหารการศึกษา โดยให้ใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาคการปฏิบัติจริง ซึ่งอยู่ในกรอบทิศทางของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๔  ปี ของโรงเรียน รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจที่กำหนดเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบกับความในข้อ ๑๖ (ช) ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ได้กำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในเช่นกัน โรงเรียนปลาปากวิทยาจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการนี้ขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว เมื่อวันที่ ……..เดือน…พฤษภาคม..พ.ศ…๒๕๖๐…. 


ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้







คณะผู้จัดทำ

ชุมสายโทรศัพท์





ตลาด





ห้องสมุดประชาชน





ไปรษณีย์





ถนนสาย หนองฮี  -  ปลาปาก  -  กุรุคุ  (๒๒๗๖)








โรงเรียนปลาปากวิทยา





สถานีตำรวจตำรวจ





ที่ว่าการ ฯ





สาธารณสุขอำเภอ





โรงพยาบาลปลาปาก





ผู้อำนวยการโรงเรียน








คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





รองผู้อำนวยการโรงเรียน








คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา








คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ





คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง





สภานักเรียน





สมาคมศิษย์เก่า





ผู้อำนวยการโรงเรียนปลาปากวิทยา


นายสุรพล มีหนองหว้า





ชมรมผู้ปกครอง 


ครู – ศิษย์เก่า





คณะกรรมการ


สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





กลุ่มงานบริหาร


งานวิชาการ





กลุ่มบริหาร


งานการเงินและพัสดุ





กลุ่มงานบริหาร


งานบุคคล








กลุ่มงานบริหาร


งานทั่วไป





นักเรียน





นายจิตราช วังกะธาตุ


ประธานกรรมการ





พระครูสุนันท์ ธรรมสถิต


ผู้แทนองค์กรศาสนา





นางสุจิน ชัยงาม


 ผู้แทนผู้ปกครอง





นายบัญชา ทองน้อย


ผู้ทรงคุณวุฒิ








นายเสถียร เหลาบัว


ผู้ทรงคุณวุฒิ





นายสมชัย คำเห็น


ผู้ทรงคุณวุฒิ








นายขวัญชาย ปราณะ


ผู้ทรงคุณวุฒิ





พระมหาเสถียร แสนตื้อ


ผู้แทนองค์กรศาสนา








 นางศิริพร พรไธสง


ผู้แทนครู





 นายอรรณพ สุขดีสิริกุล


ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





นายบรรเจิด วังกะธาตุ


 ผู้แทนองค์กรชุมชน





นางหงษา ปักสังคะเนย์


ผู้ทรงคุณวุฒิ





ร.ต.อ.ประเสริฐ แก้วเคน


ผู้ทรงคุณวุฒิ





นางปัททุมมา บุญคำภา


ผู้แทนศิษย์เก่า





นายสุรพล มีหนองหว้า


กรรมการและเลขานุการ








_1523542790.xls
Chart1

		อุดหนุนทั่วไป(รายหัว)

		รายได้สถานศึกษา

		กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน



รายรับ

๕๖%

๓๐%

๑๔%

3498700

2088000

923390



Sheet1

				รายรับ

		อุดหนุนทั่วไป(รายหัว)		3,498,700

		รายได้สถานศึกษา		2,088,000

		กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน		923,390

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.






_1554133589.unknown

_1523532791.xls
Chart1

		๑. ค่าจัดการเรียนการสอน

		๒. ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน

		๓.ค่าหนังสือ

		๔. ค่าอุปกรณ์การเรียน

		๕. ค่าเครื่องแบบนักเรียน

		๖. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

		๗. เงินรายได้สถานศึกษา



รายรับ

รายรับทั้งหมด

๔๕%

๑๒%

๕%

๖%

๑๐%

๒๒%

3498700

489000

1101646

443800

518850

923390

1860200



Sheet1

				รายรับ

		๑. ค่าจัดการเรียนการสอน		3,498,700

		๒. ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน		489,000

		๓.ค่าหนังสือ		1,101,646

		๔. ค่าอุปกรณ์การเรียน		443,800

		๕. ค่าเครื่องแบบนักเรียน		518,850

		๖. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน		923,390

		๗. เงินรายได้สถานศึกษา		1,860,200

				To resize chart data range, drag lower right corner of range.






